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[摘　 要]随着我国进入新发展阶段,科学家精神与企业家精神融合比任何时期都重要和迫切。 依据

“文化-历史”活动理论,科学家精神与企业家精神作为客体,分别是科学家、企业家等主体社会实践活

动系统输出的一部分,二者具有共享目标,跨界、融合符合文化历史活动发展规律。 由世界青年科学家

峰会案例得出,创设科学家和企业家交流平台,构建异质性活动系统联盟,加快共享目标迭代创新,有
助于科学家精神与企业家精神融合,形成个体层次、组织层次和社会层次三位一体的精神内涵。
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　 　 2019 年 10 月 26 日,国家主席习近平向首届世

界青年科学家峰会致贺信,寄语“让更多青年科技人

才施展抱负、成就梦想,以科技创新引领经济社会发

展,共创人类发展的美好未来!”。 2022 年中国工程

院院士、中国科协副主席陈学东在接受新华网独家

专访时表示,“促进高端装备制造业科技自立自强,
既要弘扬科学家精神,也要弘扬企业家精神,核心是

要把科学家精神和企业家精神结合在一起,促进科

技与经济的深度融合。”科学家和企业家是创新型经

济中发挥重要作用的微观主体[1] ,也是大学与产业

能够有效连接,实现产教深度融合的关键要素。 如

何激发科学家与企业家的组合活力,构建“知识创造

财富,财富创造新知识”的良性循环,形成互促融合

发展的双链螺旋模式,给大学与产业发展带来强大

的创新动能,已成为各国、各级政府以及大学和企业

的普遍关切,也是积极探索科学家精神与企业家精

神融合发展的价值所在。

一、科学家精神与企业家精神融合基础

(一)科学家精神与企业家精神内涵相通
　 　 精神活动指的是人脑在对客观事物反应时所进

行的一些比较复杂的功能活动,感觉、直觉、情感、思
维、记忆、意识和行为活动等都属于精神活动的内

容。 科学家精神与企业家精神都是人类在不同社会

活动领域的一种精神活动抽象,具有历史性和文化
性。 美国学者罗伯特·金·默顿( Robert

 

K. Merton,
1973) [2]认为科学精神是约束科学家的有情感色彩
的价值观和规范的综合体,追求科学精神与人文精
神的交叉融合是新时代科学家精神的重要体现[3] ;
法国经济学家理查德·坎蒂隆( Richard

 

Cantillon,
1800)认为企业家精神是企业家特殊技能(包括精神
和技巧)的集合,是对意识的一种价值抽象,熊彼特
(Schumpeter,1912)则认为企业家精神是从事创新性
的破坏,是对个人价值的实现。 因此,从唯物史观来
看,无论科学家精神还是企业家精神,都是特定人群
或组织机构所具有的一种核心价值观,该精神文化
包含一定的创新意识并持有进取态度,敢于承担风
险和挑战不确定性。 例如中共中央办公厅、国务院
办公厅印发《关于进一步弘扬科学家精神加强作风
和学风建设的意见》 ,阐明了科学家精神体现在:爱
国精神、创新精神、求实精神、奉献精神、协同精神、
育人精神六个方面。 中共中央、国务院印发《关于
营造企业家健康成长环境弘扬优秀企业家精神更
好发挥企业家作用的意见》 ,则指出企业家精神体
现在:爱国敬业、遵纪守法、艰苦奋斗;创新发展、专
注品质、追求卓越;履行责任、敢于担当、服务社会等
三个方面九个维度。 正如德鲁克(Drucker,1985)继承
并发扬了熊彼特的观点,指出创新是企业家精神的
核心,当然创新也是科学家精神的核心,创新已经成
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为科学家精神、企业家精神显著的文化标签和内涵
核心特征,也是推动二者不断融合的内在动力。

(二)科学家群体与企业家群体加深合作

　 　 诺贝尔奖得主达尼埃尔·谢赫特曼(2013) [4] 认
为从某个角度看,科学家也是企业家,科学家的创新
必须要获得资金支持,必须要保护产品。 科学家需
要企业家精神,企业家精神也会促进科学的发展。
在第二十届中国科协年会上,马云(2018)认为企业
家是社会经济学中的科学家,科学家是研究领域里
面的企业家。 未来一百年科学家和企业家只有完美
的结合,才能让世界、让中国、让我们后代更加持久
的繁荣。 现代美国大学的创建和发展就是讲述企业
家精神发展历史的最好教材[5] ,大学为科学家精神
的继承与创新提供人力资本基础,并提供企业家的
教育,从而激发企业家精神的内涵挖掘与宣扬。 高
等教育支撑经济高质量发展,将促进科学家精神与
企业家精神的融合发展。 我国实施创新驱动发展战
略,科技创新已经成为提高社会生产力和综合国力
的战略支撑,摆在国家发展全局的核心位置。 时代
呼唤广大科学家、企业家发扬“四千精神”,组建创新
联合体,破解制约我国的“卡脖子”技术难题,实现共
同富裕和经济可持续发展。 因此,进一步加强创新
链与产业链的对接,科学家精神与企业家精神被赋
予了更多合作内涵和社会责任,导致关于二者的理
论研究从个体精神拓展到组织层面,进而上升为社
会层面的科学家精神、企业家精神研究[6] ,由低层次
向高层次的维度发展[7] ,二者的相互融合受到了更
多的外部环境因素影响。

二、科学家精神与企业家精神融合分析框架
与模型

　 　 近年来,受到中国传统文化、西方科技文化的双
重影响,理论界关于科学家精神与企业家精神融合
研究更多地聚焦在内涵、特征以及融合的价值意义
等方面,创新精神成为科学家精神与企业家精神特
征度量的重要指标,体现出二者的共性特征。 但是,
相关研究在融合方法论方面的探讨还比较少,如何
推进科学家精神和企业家精神的融合,需要更多的
模型建构与理论指导。 作为科学社会学的奠基人和
结构功能主义流派的代表,罗伯特·金·默顿提出
科学界的社会关系结构,即科学共同体 ( scientific

 

community),恩格斯托姆 ( Engestrom) 将 “ 文化 -历
史”活动理论发展成为一种方法论[8] ,并在科技发展
和企业经营实践中得到广泛应用, 例如马香媛
(2016) [9]以中国某高校科学家团队为研究对象,尝
试用活动理论变革现有团队合作及学习模式;于文
浩(2020) [10] 以活动理论和共创性学习原理为主要

分析框架,在案例企业的具体工作情境中阐释共创
性学习的多层次互动过程,从微观层次的主体行动
展现了跨层次互动的活动结构。 恩格斯托姆[11] 认
为共享目标是合作的基础,没有共享的目标,也就没
有合作可言,融合就更难推动。 在我国复杂的文化
历史背景下,科学家和企业家两个社会群体具有一
定的共享目标,持续通过不断创新来促进价值实现;
二者孕育的科学家精神、企业家精神相互融合,符合
一定的文化历史发展规律。

(一)融合分析框架:“文化-历史”活动理论
　 　 辩证唯物主义关于人类活动、意识、反映以及历
史发展过程的学说是活动理论的哲学基础。 “文化-
历史” 活动理论 ( Cultural-historical

 

Activity
 

Theory,
CHAT)起源于德国康德和黑格尔的古典哲学,由前
苏联著名心理学家维果茨基(Vygotsky)正式提出,先
后经过列昂节夫(Leontiev)、鲁利亚(Luria)和恩格斯
托姆(Engestrom)等人的发展,已成为当代社会科学研
究领域中非常重要的理论流派[12] 。 该理论以“活动
系统”作为基本分析单元,关注事物间的相互联系,
重视系统内部或不同活动系统要素间的矛盾与相
互联系,认为矛盾是整个活动系统运转发展的动力
源。 活动理论研究者[13] 重视关注人的主体性和文
化的复杂性,将所有活动形式看作一个由内、外部
矛盾驱动的动态发展过程。 依据主要分析单元变
化,可以将“文化-历史”活动理论的发展划分为以
下发展阶段:

第一代活动理论模型主要由主体、客体和中介
工具等要素构成,强调把“文化中介的行动”作为分
析单元,认为所有中介工具都属于文化制品,面向客
体的活动是一种社会与文化的过程。 第二代活动理
论模型主要由主体、客体、工具、规则、共同体和分工
等要素构成,强调以整个“活动系统”为分析单元,关
注活动系统内部六要素之间的互动关系,进而扩大
到关注人与人之间的互动,经常被用于分析人类实
践活动历史中形成的矛盾。 第三代活动理论模型主
要由三个核心要素(主体、客体与工具)、三个社会
要素(规则、共同体与分工) 、四个体系( 生产、消
费、交换与分配)等构成,突破了仅研究单一个体和
单个活动系统的局限,开始关注多个活动系统之间
的交互关系,提出了“共享目标” ( 也有学者称作
“潜在的共享客体” ) ,强调活动系统的异质性和跨
界性,认为分析单元需要围绕最核心、最关键的共
享目标构建。

(二)科学家精神与企业家精神融合模型
　 　 从活动理论的视角来看,在社会文化历史发展
过程中,科学家和企业家是两个处于社会不同层面
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的“活动系统”,具有不同的利益目标和社会实践活
动形式。 通过前文对科学家精神与企业家精神的概
述分析,可知二者作为社会系统的一部分,受外部环
境影响不断演变,形成了内容不断变化、内涵日益丰
富的共享目标。 基于“文化-历史” 活动理论,可以
构建科学家精神与企业家精神融合模型,如图 1 所
示。 在该模型中,科学家、企业家活动系统都包含了
六大组成要素。 其中,(1)科学家、企业家处于主体
角色,每个活动系统都是从他们的角度出发并按照
其意愿进行社会实践;(2)科学家精神、企业家精神
属于客体,是精神文化方面的结果,在中介工具支持

下,客体被塑造并转换成结果;(3)工具是主体作用
于客体的手段,这里主要是指促进科学家精神、企业
家精神的培育、形成、传承、传播、发展等所采用的一
切政策激励、宣传手段等;(4)共同体是指总体目标
基本一致的个体或者群体,这里主要是指科学家协
会、企业家协会等各类与科学家、企业家相关的正式
或非正式组织;(5)劳动分工这里主要是指科学家协
会、企业家协会等组织内的任务、权力和地位的分
配;(6)规则是指制约行动的规则、标准、习俗和共同
体成员之间的关系,例如科学家协会、企业家协会的
章程、管理制度等。

图 1　 科学家精神与企业家精神融合模型

　 　 共享目标,即潜在的共享客体,这里是指科学家
精神与企业家精神二者融合的产物。 随着国家政
策、市场需求、人才培养以及信息技术等外部环境因
素的快速变化,区域环境中的文脉、商脉、地脉的持
续性影响,使得科学家、企业家活动系统的跨界交流
和实践活动过程中,还有很多不同角色的活动系统
加入,例如政治家、创投家、金融家、教育家等活动系
统,多个活动系统形成异质性联盟,对共同目标持有
不同的意见和要求,导致不同活动系统之间产生了
“矛盾和冲突”,引起对现有实践或经验的某种质疑
和批判,并探索新的解决途径[14] ,从而激发科学家

精神与企业家精神的突变、融合与迭代创新。 以科
学家与企业家为主体的异质性活动系统联盟是区域
创新体系的关键组成部分,通过在生产体系中引入
新要素或者实现要素的新组合而形成促进资源有效
配置的网络体系[15] ,区域创新体系输出技术知识、物
质产品和文化精神等,带来显著经济效益和社会效
益。 例如在温州这座辨识度非常高的城市,作为数学
家之乡与民营经济的重要发源地,已经连续举办四届
世界青年科学家峰会(以下简称青科会),在促进科学
家精神与企业家精神融合方面,探索了一条有效路
径,持续赋能一座城,改变了温州,也影响着世界。
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三、科学家精神与企业家精神融合案例分析
 

(一)微观层面:青科会促进科学家与企业家互动
交流
　 　 青科会是中国科学技术协会与浙江省人民政
府共同发起、联合主办的面向全球青年高层次人才
的活动,由温州市承办,每年举办一次,如表 1 所
示。 青科会以推动人类命运共同体建设为愿景目

标,以“ 汇聚天下英才、共创美好未来” 为核心主
题;以青年科学家为切入点,融合产业界、创投界、
艺术界等青年英才,共同开展科技人文交流,让顶
尖科学家高端引领、青年科学家深度参与、民营企
业家对接成果、优秀艺术家发挥想象,共同应对全
球性挑战,致力于打造各国科学家之间,科学家与
企业家、创投家之间深入交流、携手合作、互利共赢
的平台和桥梁。

表 1　 世界青年科学家峰会简表(2019—2022 年)
时间 聚焦议题 与会嘉宾 峰会成果

2019. 10. 26
—

2019. 10. 27

聚焦科技与产业未来
发展关键议题,创新科
学家、企业家、创投家
“三界融合”模式

85 个国家和地区及 17 个国
际科技组织的 800 位海内外
院士、青年科学家及企业家
代表

签订创新平台 10 个、科技项目 78 个、高端人
才及团队 64 个,战略合作协议 17 个,有 12 个
项目已达成落地产业园的意向。

活动从 5 月份开始,
正式开幕时间

2020. 10. 18
—

2020. 10. 19

聚焦消除贫困、科技战
疫、环境与健康、青年
与未来、创新与教育等
联合国可持续发展目
标核心议题

线上线下结合,125 个国家、
地区和国际科技组织,113 位
中外院士参会,800 多位科学
家、企业家、创投家云聚一堂

签订战略合作协议 7 项、落地高能级创新平
台 15 个、引进领军型人才创业项目 150 个。
组织龙头企业、行业协会分别与 10 余家国家
级学会对接,开展技术研发、成果转化等项目
50 余项,设立 169 个“揭榜挂帅”项目。

活动从 5 月份开始,
正式开幕时间

2021. 11. 13
—

2021. 11. 14

聚焦气候变化、生命健
康、数字经济、智能计
算、未来技术、碳达峰
碳中和、新材料等前沿
科学领域

线上线下结合,50 多个国家、
地区和国际组织的 13 名世
界顶尖科学家、118 名院士、
千 余 名 青 年 科 学 家 参 会、
5000 余名企业家代表参与
活动

温州中国眼谷与世界 500 强、上市公司签约
共建 17 家联合研究院,启动眼科龙头企业重
大产业合作项目 10 个。 “科创中国”对接会
推进 73 个项目签约落地。 超过 5000 名民营
企业负责人参加科技赋能企业转型系列
行动。

活动从 5 月份开始,
正式开幕时间

2022. 11. 12
—

2022. 11. 13

聚焦联合国可持续发
展目标、基础科学、原
始创新、青年与未来,
以及科技、教育、创新
等重点内容

线上线下结合,30 多个国家
和地区的嘉宾以及 102 个国
际科技组织和科技社团的 3
位诺贝尔奖获得者、68 位海
内外院士、500 多名青年科学
家参会,超过 5000 名领军型
企业、商会、侨团负责人参与
活动

落地高能级创新平台 16 个、引进人才创新创
业项目和技术合作项目 232 个、高层次人才
451 人,各类意向合作项目 32 项、国家级(省
级)学会与地方合作平台 15 个。 发布《全球
高校创新创业合作·温州倡议》,共建联合国
可持续发展目标落地计划(温州)实验室。

　 　 备注:依据世界青年科学家峰会官网资料整理。

(二)中观层面:青科会催化多个异质性活动系统联
盟形成
　 　 面对外部环境因素的日益复杂性,如何加快和
扩大科学家精神、企业家精神的融合,除了科学家、
企业家活动系统外,还涉及政府部门、大中小学、各
级学会、行业协会等其它活动系统,这些异质性活动
系统相互关联、相互影响,仅仅简单地分析科学家与
企业家两个活动系统的动态交互是不够的,需要对
与科学家、企业家相关的活动系统联盟进行综合分
析。 例如每年青科会的举办,就是充分考虑到多个
不同角色人群的活动系统的资源依赖和相互影响,
以青年科学家为切入点,融合产业界、创投界、艺术
界等青年英才,每年的峰会都将举办几十场会议活
动,安排盛会共赏、学术共融、对话共赢、产业共富、
智慧共享等多个专题板块,形成异质性活动系统联

盟迭代创新平台,打造思想与文化碰撞,以会兴业、以
会交友的平台和桥梁。 科学家精神与企业家精神融
合是青科会举办目标及预期成果的一部分,办会实践
证明:正是由于异质性活动系统联盟不断迭代升级,
一个科技与产业积极互动生态系统已经形成,促进了
科学家精神、企业家精神的持续性融合创新。 温州市
由于营造了良好的区域环境,探索科学家、企业家、创
投家“三界”融合创新发展路径,围绕青科会系统构建
“一器一园一城一中心一基金”,有效搭建起广大民营
企业和高校创新平台之间的合作桥梁,进而催化了多
个科学家与企业家异质性活动系统联盟的形成。

(三)宏观层面:青科会提升科学家与企业家活动系
统共享目标
　 　 基于科学家精神与企业家精神融合模型(如图
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1 所示)可知,科学家(主体)、企业家(主体)在新的
历史条件下,受外部环境的影响,社会实践活动发生
了很大改变,科学家精神(客体)、企业家精神(客
体)的共享目标日益明显,促使活动系统的主体通过
社会文化环境的中介工具作用,在共同体的规则和
分工约定下进行社会实践,推动客体不断更新变
化[16] 。 自 2019 年青科会举办以来,科学家与企业家
活动系统的共享目标也在不同发展,由分散到集中、
目标分解到试行实验,甚至制度化落实,从低层次向
高层次的维度发展。

1. 共享目标从自由分散到有效集中
不同国家政府部门、高校、企业、各级学会、行业

协会以及与会科学家、企业家等都有不同的利益诉
求,即分散的参会目标。 人们带着不同的活动目标
参会,也带来了更多差异化信息、资源和合作机会。
和国内一些同质化较高的学术团体、行业协会传统
年度聚会是不同的,每年的青科会都会看到更多新
的青年学者、创业者,参会人员更新率很高。 很多青
年科学家富有创新精神,带来很多新思想、新技术、
新文化和新成果。 温州区域文化的一个显著特点是
重视永嘉学派的“事功”之学,奠定了务实重商的文
化理念。 大量的科学家和温州企业家参加青科会,
科学家精神与具有区域企业家精神特征的温商精神
相互碰撞,全世界“最强大脑”与“民营经济”激发碰
撞[17] ,推动更多自由分散的参会目标逐渐聚焦,助
力温州高质量发展,赋予温商精神更多新的内涵。

集中的目标是指通过群体行动追求的群体活动
目标,它是个体分散目标的理想性的概括表达,能促
进群体凝聚力的形成和发展。 青科会逐渐成为开展
国际科技交流合作和构筑国际学术交流高地的重要
平台以及参与全球创新治理的重要载体,这与其集
中的目标充分考虑了科学家精神、企业家精神的内
涵特征紧密相关。 从 2019 年开始,青科会集中的目
标一直以“汇聚天下英才、共创美好未来”为核心主
题。 在年度议题方面,2020 年旨在为服务人类福祉
提供青年解决方案,为世界经济复苏汇聚青年创新
动力,为联合国可持续发展目标贡献青年力量;2021
年聚焦“责任、创新、合作———青年为人类可持续发
展行动”;2022 年倡导“基础科学促进可持续发展”。
核心议题与年度议题相结合,使每年的青科会既关
注国际科技经济发展的最新热点,又保持自身“国际
特色、青年特征、科技特质、温州特点”的办会定位和
集中发展目标。

2. 共享目标从分解目标到探索试行
分解的目标是更加具体的目标,将集中的目标

在空间上或时序上分解,进而形成目标体系。 青科
会主要聚焦于搭建知名国际交流平台、构建全球青

年科技创新共同体、探讨全球可持续发展命题、优化
“一园一城一中心”(创业园、产业城和学术中心)创
新生态、贯通“学术交流—科技孵化—产业发展”的
创新链、精准引进高质量发展科创项目、引进落地高
层次人才团队、科技赋能民营经济高质量发展、深入
推动科学家精神全面弘扬等。 例如青科会提出科技
向善文化理念,支持科学在促进人类福祉方面发挥
作用,促进联合国可持续发展目标实现、共同富裕示
范区打造等,进一步丰富了科学家精神与企业家精
神融合的内涵,得到了联合国秘书长安东尼奥·古
特雷斯致信寄语:“科技的未来在青年,增强责任、创
新、合作,相信创新、多边主义和企业家精神对于应
对当今的全球挑战和实现可持续发展目标至关
重要。”

试验的共享目标是试行的,没有决定的目标。
从目前国内外相关研究成果来看,科学家精神与企
业家精神融合还处于探索实践阶段,还没有成熟的
理论范式和融合模式。 青科会落户温州这个中国民
营经济发展的先发地区与改革开放的前沿阵地,与
60 万温州人分布在全球 93 个国家和地区经商置业,
拥有世界温州人的历史文化基因紧密相关。 青科会
增进了全球科技界、产业界青年人才合作交流机会,
同时也打造了科学家精神与温商精神的融合试验平
台。 温商精神是企业家精神谱系中一种带有浓烈区
域特征的表现形式,可以概括为五个方面:(1)灵活
应变、锐意进取的创新精神;(2)一诺千金、以实待人
的诚信精神;(3) 闯荡天下、四海为家的开拓精神;
(4)艰苦奋斗、敢为人先的创业精神;(5)自力更生、
抱团合作的自主精神。 四届青科会,累计邀请 3000
多名国际知名学者、青年科学家与上万人次的企业、
商会、侨团负责人互动交流,激发了温州企业家创业
热情和创新意识,也使更多国内外科学家感受到温
州历史文化(文脉)、地理山水(地脉)、商业发展(商
脉)融合孕育的温商精神。 随着时代不断变化,温商
精神也将不断发展,吸收世界科学家精神营养,形成
新时代温州人精神,服务温州的转型升级发展。

3. 共享目标向制度化、高层次发展
制度化的共享目标是指通过集体决议,制定为

日常行为服务的新制度、新规范或者新倡议。 例如
青科会推动高端要素集聚在温州国家自创区、科技
孵化在环大罗山科创大走廊、前沿交流在青科会、成
果溢出在全市域。 “人才新政” 迭代升级,“青年发
展型城市”写入政府工作报告,科学家、企业家、创投
家“三界”融合创新发展,吸引项目、人才、资本汇聚,
不断增强温州科技创新驱动产业发展的信心和实
力。 青科会先后发布《2020 世界青年科学家峰会温
州宣言》 《 2022 全球高校创新创业合作·温州倡
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议》,表达青年科学家承担科学改变世界的使命心
声,通过创新创业促进联合国 2030 年可持续发展目
标(Sustainable

 

Development
 

Goals,SDGs)实现,丰富
了科学家精神与企业家精神融合内涵:民族性和世
界性的统一,共享目标推动人类命运共同体的实现
及共同富裕;时代性与历史性的统一,共享目标求
真、求善,创新创业的未来在青年;也拓展了科学家
精神与企业家精神融合外延:从个人层次向组织层
次发展,甚至上升至整个社会层次,再到整个社会层
面纵向、横向全方位延展,促进社会问题的解决,促
进世界、国家、社会的和谐发展,实现社会价值的最
大化。 随着共享目标不断向高层次发展,世界青年
科学家群体、温州企业家群体将进行更多深度合作,
推动带有温州文化特征的科学家精神、企业家精神
不断融合发展,“经世致用,义利并举”。

四、科学家精神与企业家精神融合建议

(一)个体层次:培养具有科学家、企业家特质的复合
型人才
　 　 国家鼓励和弘扬科学家精神和企业家精神,新
一轮科技革命和产业变革蓬勃兴起,需要高校培养
更多具有科学家、企业家特质的复合型人才。 这就
需要校企合作、产教融合、兴办现代产业学院,搭建
更多的科学家与企业家互动交流平台,使大学生可
以更多地接受到科学家、企业家的指导,得到科学家
精神与企业家精神的熏陶。 异质性能够促进活动交
流的内容丰富,加快构建异质性的活动系统联盟,可
以使科学家与企业家的合作交流平台增多,增加创
新产生的可能性,也有利于高校人才培养,满足市场
需求。 温州连续四年承办青科会,很多学术会议都
是在温州各个高校开展的,架起开放之桥、信任之
桥、合作之桥,通过多场不同形式的学术会议,使科
学家、企业家、创投家等处于不同的活动系统联盟,
相互之间碰撞智慧火花,砥砺创新思维,增进共识,
加强合作,也使各高校大学生近距离感受到科学技
术是第一生产力,创新创业精神促进了当代大学生
人生观、价值观的转变。

(二)组织层次:通过共享目标迭代创新促进高校与
企业发展
　 　 全球竞争格局发展趋势就是做原创,由“想到

了”到“造出来”。 这就需要科学家精神与企业家精
神融合,从理念到行动加快迭代创新,科学研究和产
业市场打成一片,加快学习型组织建设,营造创新创
业文化氛围。 一方面促进高校科研服务区域经济发
展的能力不断提升,另一方面促进传统产业转型升
级,提高企业经营绩效。 例如通过青科会,科学家、

企业家将个人“分散的目标”进行交流分享与合作探
讨;进而融入到联合国、不同国家、地方政府的多级
“集中的目标”中;在政府部门的支持下,科学家与企
业家的共识更容易得到试验、孵化与培育,促使“试
验的共享目标”达成;如果共享目标能够形成独到性
竞争优势,将会纳入政府的科技、经济发展规划,使
“想到了”到“造出来”,再到应用推广提速。 青科会
通过科学家、企业家、创投家“三界”融合,加强创新
链、产业链与人才链合作,系统构建和打通了“基础
研究—技术研发—中间试验—企业孵化—规模生
产”的全生命周期创新链。

(三)社会层次:弘扬传播科学家精神与企业家精神
融合文化
　 　 重视弘扬科学家精神与企业家精神,既要关注
微观个体行为特性,也要加强宏观社会层面传播,
挖掘和凝练新时期的融合文化。 二者融合可以分
为三个层次:个体、组织和社会[18] 。 矛盾是事物发
展的源泉和动力,随着科学家群体、企业家群体之
间需求矛盾的不断解决和走向深入。 在个体层次,
受到家庭、社会和具体的工作环境影响,科学家精
神与企业家精神的融合主要围绕个人精神特质及
生存环境而展开,促进类似尹志尧、张东远等既是
科学家又是企业家的复合型群体不断扩大,个人价
值得到充分体现;在组织层次,科学家精神与企业
家精神的融合主要围绕组织文化特质、内部创新机
制和外部生存环境而展开,探究科学家社群、行业
企业协会等活动系统运作模式,促进科协、行业联
合会、企业家协会等社团组织的互动交流,产教融
合与科教融汇;在社会层次,科学家精神与企业家
精神的融合主要围绕国家社会文化特质与文明类
型、宏观创新创业机制与政策,以及国内外大环境
变化与挑战而展开,促进社会科学家理论和社会
企业家理论的发展,“ 人类命运共同体” “ 联合国
可持续发展目标” 等应该成为科学家精神与企业
家精神高层次融合的核心文化内容。 科学家精神
与企业家精神多维度多层次融合,要进一步丰富
共享目标精神内涵,最大限度地激发科学家和企
业家两个优秀群体的创新文化、创业热情和责任
意识,使之成为推动世界和谐、社会进步、经济增
长的主要动力。
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Abstract:
 

With
 

China
 

entering
 

a
 

new
 

stage
 

of
 

development,
 

it
 

is
 

more
 

important
 

and
 

urgent
 

than
 

ever
 

to
 

carry
 

for-
ward

 

the
 

integration
 

of
 

the
 

spirit
 

of
 

scientists
 

and
 

entrepreneurs.
 

According
 

to
 

the
 

culture-history
 

activity
 

theory,
 

the
 

spirit
 

of
 

scientists
 

and
 

entrepreneurs,
 

as
 

the
 

object,
 

is
 

respectively
 

a
 

part
 

of
 

the
 

output
 

of
 

the
 

social
 

practice
 

system
 

of
 

scientists,
 

entrepreneurs,
 

and
 

other
 

subjects.
 

They
 

share
 

the
 

same
 

goals
 

and
 

integrate
 

with
 

each
 

other,
 

thereby
 

confor-
ming

 

to
 

the
 

developing
 

law
 

of
 

cultural
 

and
 

historical
 

activities.
 

Case
 

analysis
 

of
 

the
 

World
 

Youth
 

Scientists
 

Summit
 

re-
veals

 

that
 

creating
 

a
 

platform
 

for
 

scientists
 

and
 

entrepreneurs
 

to
 

exchange
 

ideas,
 

building
 

a
 

heterogeneous
 

activity
 

sys-
tem

 

alliance,
 

and
 

accelerating
 

shared
 

goals
 

and
 

iterative
 

innovation
 

can
 

help
 

integrate
 

the
 

spirit
 

of
 

scientists
 

and
 

entre-
preneurs.

 

This
 

integration
 

forms
 

a
 

spiritual
 

connotation
 

that
 

encompasses
 

individual,
 

organizational,
 

and
 

social
 

levels.
Key
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culture-history
 

activity
 

theory; scientist
 

spirit; entrepreneurship; integration;
 

the
 

World
 

Young
 

Scientist
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