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[摘　 要]
 

新工科背景下,高校创新创业人才培养模式是提高专业人才培养质量的关键。 针对传统

创新创业人才培养模式中存在的人才培养体系不健全、人才培养考核评价体系结构单一、评估人才

培养结果不全面的问题,河北工程大学计算机类专业将“学训赛创”育人理念和“课中学”“训中练”
“赛中思”“创中领”四层“递进式”能力培养机制贯通于创新创业人才培养模式中,构建“学训赛创

融合递进式”创新创业人才培养模式。 该模式将创新创业贯通于人才培养全过程,目标管理贯通于

专业教育全周期,构建“1N2N”企业项目并嵌入培养体系,通过 AI 精准数据分析、个性化学习路径设

计和智能评估等应用,全面提升学生的创新实践能力,形成“AI+双贯通”创新创业人才培养体系。
在

 

PDCA
 

循环理论指导下,对育人模式进行跟踪、反馈、评价、优化,全面管理人才培养质量,实现人

才培养考核评价目标。
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　 　 近年来,在党中央、国务院实施创新驱动发展战

略[1] 、“中国制造 2025”强国战略[2] 、“一带一路”倡

议[3] ,以及“互联网+”行动计划[4]的背景下,教育部全

力推动新工科建设,积极助力高等教育改革,以发掘

强国新动力、发展中国新模式[5] 。 随着 DeepSeek 等

AI 大模型飞速发展,新任务、新需求不断涌现,计算机

类专业创新创业人才培养模式需要积极调整,紧跟时

代步伐。[6]回溯过往,在传统工科的内容框架下,计算

机类专业教学内容聚焦于软件设计与开发,教学方式

多依赖于传统技术手段与教学方法。[7] 这种模式下,
无论是科研成果转化效能,还是创新人才培养质量,
都难以满足当下的大数据、物联网、云计算和人工智

能等前沿方向的发展要求。[8]

为了顺应新工科发展要求,打破当前的困境,计
算机类专业创新创业人才培养模式的改革势在必

行。[9]在新工科背景下,结合 “学训赛创” 育人理

念[10] ,在现有计算机类专业已有软硬件资源的基础

上,构建“课中学”“训中练”“赛中思” “创中领”四层

“递进式”的创新创业人才培养模式,对更好地推进计

算机类专业建设和相关产业发展具有重要意义。

一、“学训赛创”创新创业育人理念

　 　 “学训赛创”创新创业育人理念,是一种环环相

扣、全面系统的人才培养思路。 “学”是基础环节,涵
盖了专业领域内的基础理论与专业知识。 “训”是理

论联系实际的关键,是将知识转化为技能的重要过

程。 “赛”是对学生知识与技能的综合检验和提升平

台。 “创”是育人理念的高阶目标,最终培养学生的

创业意识、创新精神和创业能力。
如图 1 所示,“学”“训”“赛”“创”各环节相互促

进、层层递进,全面培养专业的创新创业人才。 其

中,“学” 为“训” “赛” “创” 提供坚实的知识储备,
“训”是“学”的知识补充和实践转化,为“赛”“创”打

下思维、技能和团队协作基础,“赛”是“学” “训”的

能力检验与技能提升,为“创”提供创新源泉和实践

经验,“创”则是对“学” “训” “赛” 的综合运用和升

华,实现知识应用能力的更高层次考验、实训技能的

实战检验和学科竞赛的延续拓展。
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图 1　 “学训赛创”创新创业育人理念

二、“学训赛创融合递进式”创新创业人才培
养模式构建

　 　 本文以河北工程大学信电学院计算机类专业为

例,聚焦创新创业人才培养目标制订、培养体系设

计、培养考核评价,构建课程教学为基础、项目训练

为抓手、学科竞赛为补充、创新实践为目标的“学训

赛创融合递进式”创新创业人才培养模式。

(一)创新创业人才培养目标制订　
　 　 新工科背景下,计算机类专业以产教融合、协同

育人为特色,充分发挥专业建设与区域数字经济转

型发展相融合的示范引领作用,探索产教融合机制、
资源共建共享机制、协同育人机制、教育与产业集群

联动发展机制等,打造人才培养、科学研究、技术创

新、企业服务、学生创业等功能于一体的示范性人才

培养实体。
在产学研合作方面,计算机类专业利用地方政

府主导智能服务与软件、人工智能、智能制造等产业

共同发展的优势,联合企业面向新一代信息技术产

业领域协同创新,共同开展科研合作和技术攻关,共
同促进科技成果的落地与转化,共同促成科技成果

和前沿技术在学生培养中的深度融合。

　 　 在人才培养方面,计算机类专业以学生发展为

中心、以创新教学为驱动、以科研为助推、以市场需

求为导向、以产业为支撑,培养能够在数字经济领域

及相关产业从事科学研究、应用开发、服务、管理和

综合应用的通专结合的工程实践能力强、创新能力

强、具备国际竞争力的高素质应用型软件人才。

(二)“AI+双贯通”创新创业人才培养体系设计

　 　 创新创业人才培养模式的落实,离不开人才培

养体系的构建。[11]计算机类专业依据新质生产力发

展的需求,构建“ AI+双贯通”创新创业人才培养体

系,融合 AI 技术,通过精准的数据分析、个性化学习

路径设计和智能评估等,全面提升学生的创新实践

能力。
1.

 

创新创业贯通于人才培养全过程

实施高等教育教学改革,必须持续改进并优化

创新创业人才的培养[12] 。 计算机类专业通过创建

创新创业系列工作坊、开设双创通识课、举办创新创

业活动、开设 AI 赋能课程,面向全体学生并因材施

教。 融入 AI 教育的创新创业培养贯通于人才培养

全过程,能够有效提升 AI 时代学生的创新创业能

力,从而培养创新型专业人才。 AI+创新创业教育贯

通于人才培养全过程如表 1 所示。

表 1　 创新创业教育贯通人才培养全过程

学期 创新创业系列工作坊 创新创业通识课 创新创业活动 AI 赋能课程
第 1 学期 / / 新的生活新的我 AI 自动生成 PPT
第 2 学期 设计思维工作坊 创新思维与开发 / AI 内容创作
第 3 学期 商业创业启蒙训练营 创新创造与改变 与你同行 AI 助学实操
第 4 学期 精益创业工作坊 创业者成长之路 向左向右 AI 辅助编码
第 5 学期 / / 多情岁月 AI 数据处理
第 6 学期 / / 与压力共舞 大模型使用
第 7 学期 / / “心”的启航 AI 文生图
第 8 学期 / / 我的未来不是梦 AI 辅助毕设论文撰写

　 　 如表 1 所示,创新创业系列工作坊是为了培养学

生的创新思维、创业意识、创新创业精神和创新创业

能力所开设的系列特色课程。 创新创业通识教育课

程体系,以创业素质与能力培养为核心,从创业、职
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业、就业三个维度进行素质能力培养。 创新创业活动

促使个体在交往中通过观察、学习、体验,认识自我、
探讨自我、接纳自我,调整和改善与他人的关系,学习

新的态度与行为方式,以发展良好的助人能力。 AI 赋

能活动促使学生的学习方式、思维能力更加多元化,
从而培养创新思维,增强个性化学习、自主学习和终

身学习能力,提升学习效率。[13]

2.
 

目标管理贯通于专业教育全周期

创新创业人才培养模式将目标管理贯通于专业

教育全周期,以目标为导向、以人为中心、以成果为

标准,让学生自主参与目标的制订、实施、控制、检查

和评价,使学生取得最佳成果。
如图 2 所示,计算机类专业通过学生自主参与

目标的制订、目标分类与分层、任务分解与设立、过
程检查与监督、结果反馈与落实全过程并不断循环,
逐步提升学生的技术水平,从而培养数字化、创新

型、实践型的复合型应用软件人才。
在目标管理贯通于专业教育全周期中,计算机

类专业构建“1N2N”企业项目嵌入式培养体系,以 AI
　 　

图 2　 目标管理教育运行模式

技术为抓手,以项目实战为导向,以学徒制为核心,
提供全过程、全链条、全方位服务,关注学生发展,重
视学生学习体验。 在传统的专业教育中融入 AI 技

术,有助于培养学生对于数字工具、数据和算法的理

解与应用能力,促进学生跨学科学习,增强解决问题

的能力,扩展全球视野,培养数字化、创新型、实践型

的复合型应用软件人才。[14]

如图 3 所示,“ 1N2N” 企业项目嵌入式培养体

系,指 1 名企业导师带 N 名学生,通过企业案例项目

实践和产业实际项目交付训练 2 种模式,运用 AI
　 　

图 3　 “1N2N”企业项目嵌入式培养体系

技术,循序渐进、分层赋能,并通过 N 个产业项目交

付,助力学生快速成为产业工程师。

(三)创新创业培养考核评价过程优化

　 　 将“计划—执行—检查—处理”(Plan-Do-Check-
Action,PDCA)循环[15] 用于优化创新创业培养考核

评价过程,有效提升创新创业人才培养质量,形成持

续改进的闭环。 PDCA 循环创新创业人才培养考核

评价过程如图 4 所示。
在图 4 中,PDCA

 

循环培养考核评价过程分为四

个阶段,即计划( Plan)、执行( Do)、检查( Check)和

处理(Action)。 首先,通过确认创新创业人才培养目

标,制订培养计划,关注“做什么,怎么做”;其次,依
据培养计划,关注“计划实施的内容包括什么” “是

否彻底落实了‘学训赛创’育人理念”,开展创新创

业课程教学、实践活动以及导师指导等,确保学生能

系统地学习和实践创新创业知识与技能并执行目

标;再次,通过检查执行结果,找寻问题,关注“是否

按照计划实施”“采取什么措施”;最后,对检查的结

果作出处理,制订具体的改进措施,关注“下一次应

该怎么改进”,修订目标,总结成功的经验和做法,在
校内外计算机类相关专业推广应用,不断完善创新
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创业培养考核评价过程。
基于上述创新创业人才培养目标、创新创业人才

培养体系和创新创业培养考核评价,在“学训赛创”育
人理念下,构建计算机类专业“学训赛创融合递进式”
创新创业人才培养模式,如图 5 所示。 该模式将“学”
“训”“赛”“创”作为理论指导,以“课中学”“训中练”
“赛中思”“创中领”四层“递进式”能力培养机制作为

实施途径,融合递进地构建创新创业人才培养模式。

三、“学训赛创融合递进式”创新创业人才培
养模式实施路径

　 　 河北工程大学计算机类专业“学训赛创融合递

进式”创新创业人才培养模式实施路径具体如下。

(一)搭建多元课程体系,优化教学方法,实现“课中学”
　 　 河北工程大学计算机类专业搭建基础课程、
　 　

图 4　 PDCA
 

循环创新创业人才培养考核评价过程

图 5　 “学训赛创融合递进式”创新创业人才培养模式

专业课程和创新创业课程的多元课程体系,从而满

足不同学生的成长需求。 在基础课程方面,通过高

等数学、线性代数、离散数学、大学物理等,为学生的

思维发展与知识拓展筑牢基石。 专业课程方面,依
据社会对紧缺技术的迫切需求,对专业课程进行精

细化、科学化设置,理论与实践有机结合,让学生掌

握前沿技术。 创新创业课程方面,在第二、三、四学

期开设创新创业工作坊、商业创业启蒙工作坊和精

益创业工作坊等系列特色课程。 2024 年,计算机类

专业完成 92 人次学生授课,课程内容涵盖了创新思

维培养、市场调研、商业模式设计、创业计划制订等

方面,通过案例教学、小组讨论和实践操作等方式,
培养学生的创新思维、创业意识、创新创业精神和创

新创业能力。
同时,计算机类专业在授课过程中采用线上线下

混合式教学、启发式教学等创新教学方法,激发学生

主动思考与探索,精进授课成效。 线上利用学习通、
雨课堂、慕课以及东软智慧教育和东软 IT 云学堂等平

台提供的丰富学习资源,线下通过课堂讨论等深化

理解。

(二)建立校内实训平台、校外实践基地,实现“训中练”
　 　 河北工程大学计算机类专业依托河北省数字经

济产业学院,积极建设“云计算与大数据” 实验室、
“煤矿综合信息化”河北省工程实验室、“现代信息

技术”省级教学示范中心、“安防信息感知与处理”
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省级重点实验室以及人工智能应用创新平台和校内

实训平台。 同时,河北工程大学计算机类专业与大

连东软教育科技集团有限公司共同投入资源,搭建

产教融合培训中心、东软智慧教育平台、东软 IT 云

学堂平台,配备高性能服务器、课程项目资源等软硬

件设备,为学生开展创新创业项目模拟运营提供有

力支撑。
河北工程大学计算机类专业还联合大连东软教

育科技集团有限公司、北京学佳澳软件科技发展有

限公司、国信蓝桥教育科技股份有限公司等多家企

业开展校企合作,建立河北工程大学—东软教育就

业实习基地、河北工程大学—国信蓝桥就业实习基

地等校外实践基地,组织学生到企业实习实训,参与

企业真实项目研发,了解行业标准与需求,提升学生

的实践能力与职业素养。
上述校内实训平台和校外实践基地可为计算机

类专业的教学与科研提供良好的创新平台和校内外

工程实践环境。

(三)组织学科竞赛,反哺创新创业,实现“赛中思”
　 　 河北工程大学计算机类专业积极组织学生参加

“互联网+”大学生创新创业大赛、“挑战杯”中国大

学生创业计划竞赛、 ACM 国际大学生程序设计竞

赛、全国大学生机器人大赛、“蓝桥杯”全国软件和信

息技术专业人才大赛个人赛、中国高校计算机大

赛———微信小程序应用开发赛、全国大学生程序设

计天梯赛团队赛等中国高等教育学会发布的“全国

普通高校学科竞赛排行榜”上赛事,助力学生深度研

习专业知识,打破理论与实践的壁垒,让所学知识在

实际操作中得以灵活运用。 其中,“蓝桥杯”全国软

件和信息技术专业人才大赛成绩显著,历经九届大

赛,计算机类专业学生已累计获得国家一等奖 2 项、
二等奖 9 项、三等奖 35 项,以及省一等奖 84 项、二
等奖 137 项、三等奖 139 项的优异成绩,极大地促进

了计算机类专业技术人才培养,提升了毕业生的就

业竞争力,为国家软件产业输出有创新能力和实践

能力的高端人才。 同时,上述赛事能够激发学生创

新思维与创新能力,锻炼沟通协作与团队管理能力,
全方位促进学生的成长与发展。

(四)创新项目驱动,创业实践引领,实现“创中领”
　 　 河北工程大学计算机类专业联合大连东软教

育科技集团有限公司、北京学佳澳软件科技发展

有限公司等企业共同设立创新项目基金,扶持学

生参加“全国普通高校学科竞赛排行榜” 上赛事

和开展创新性研究与实践。 2022—2024 年,校企

联合指导计算机类专业学生参加“ 互联网+” 大学

生创新创业大赛、机器人大赛、 “ 挑战杯” 中国大

学生创业计划竞赛等各类竞赛,申请专利和研发

产品,其中,90%以上项目来自企业真实项目或产

业需求。 80 余名学生参与本科生导师的校企科

研项目。
同时,计算机类专业孵化了一批有潜力的创

业项目,邀请创业成功人士从商业策划、技术攻关

到营销策略给予一对一指导,帮助学生将项目推

向市场,组织项目负责人参加各类展会、路演,拓
展推广渠道,促进项目与投资机构、合作伙伴交流

合作,助推项目落地生根,茁壮成长,实现从创意

到成熟商业项目的蜕变,使学生成为创新创业的

引领者。

四、“学训赛创融合递进式”创新创业人才
培养模式实施成效

　 　 “学训赛创融合递进式” 创新创业人才培养

模式实现赛教融合、创践并举,培养学生自主学习

意识和锻炼学生专业技术能力,促进学生全面发

展,提升专业意识与素质并重的计算机类专业人

才培养质量,其实施成效具体如下。

(一)学生综合能力全面稳步提升

　 　 河北工程大学计算机类专业在“ 学训赛创融

合递进式” 创新创业人才培养模式引领下,多元

驱动学生参与竞赛实战历练,激发学生创新实践

潜能。 在“ 蓝桥杯” 全国软件和信息技术专业人

才大赛、中国高校计算机大赛团体程序设计天梯

赛、ICPC
 

国际大学生程序设计竞赛等中国高等教

育学会“全国普通高校学科竞赛排行榜” 上榜学

科竞赛中,学生深入钻研算法设计、数据结构等专

业知识,攻克复杂的编程难题,代码编写与调试能

力大幅提升,累计获得国家级、省级奖项 400 余

项,成绩明显。 在“ 互联网+” 大学生创新创业大

赛、“ 挑战杯” 中国大学生创业计划竞赛等赛事

中,学生通过市场调研、竞品分析,精准锚定项目

定位,通过创新方案设计、技术研发和产品精细打

磨等各个环节,将创意转化为实际成果,为创业团

队组建与协作提供宝贵经验。

(二)产教深度融合持续提质增效

　 　 在河北工程大学计算机类专业的深厚积淀

下,软件工程专业积极调整办学方向,以产教融
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合、协同育人为特色,充分发挥专业建设与区域数

字经济转型发展相融合的示范引领作用,以学生

发展为中心、以创新教学为驱动、以科研为助推、
以市场需求为导向、以产业为支撑,培养能够在数

字经济领域及相关产业从事科学研究、应用开发、
服务、管理和综合应用的通专结合的工程实践能

力强、创新能力强、具备国际竞争力的高素质复合

型应用人才。 依托河北省数字经济产业学院,经
河北省教育厅和河北省发展和改革委员会批准,
河北工程大学软件工程专业与大连东软教育科技

集团有限公司开展校企深度合作办学,学生培养

过程采用校企共管模式,由经验丰富的高校专任

教师和企业高级工程师组建“ 双师型” 教学团队

教学,教学案例来自企业一线真实项目。 毕业设

计由学校导师、企业工程师共同指导,大四学年采

用“企业实践+就业实习” 一体化培养形式,全面

提升学生的专业技能和项目实践能力。

五、结语

　 　 高校创新创业人才培养模式是提升专业意识

与素质并重的专业人才培养质量的关键。 新工科

背景下,高质量的培养目标制订、培养体系设计和

培养考核评价系统建设是创新创业人才培养模式

构建的重要手段。 本文以河北工程大学为例,结
合计算机类专业实际,找准自身定位,从服务学生

就业需求、立足学校发展战略、契合区域经济发展

三个着眼点出发,制订具有产教融合、协同育人特

色的人才培养目标。 设计“ AI+双贯通” 的创新创

业人才培养体系,将创新创业贯通于人才培养全

过程,目标管理贯通于专业教育全周期,实现计算

机类专业创新创业人才的能力培养。 利用
 

PDCA
 

循环,对育人模式跟踪、反馈、评价、优化,开展人

才培养全面质量管理,实现培养考核评价目标。
在“学训赛创”育人理念和“课中学、训中练、赛中

思、创中领”四层“递进式” 能力培养机制指导下,
构建“学训赛创融合递进式” 创新创业人才培养

模式,实现赛教融合、创践并举,促进学生全面

发展。
本文提出的创新创业人才培养模式经过不断

的总结和完善,可以推广到全校其他工科专业,同
时,也可推广到河北省及全国高等院校的计算机

类专业,为其教学改革提供相关理论和实践经验。
后续,河北工程大学计算机类专业将深入推进产

教融合,将企业的真实项目嵌入创新创业人才培

养体系,持续改革“ 校企协同、知行合一” 的创新

创业人才培养模式,为河北省新一代信息技术产

业发展提供坚实的人才支撑和智力保障。
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Abstract:
 

Under
 

the
 

background
 

of
 

the
 

new
 

engineering
 

education,
 

the
 

cultivation
 

mode
 

for
 

innovation
 

and
 

entrepre-
neurship

 

talents
 

in
 

universities
 

is
 

crucial
 

for
 

the
 

quality
 

of
 

the
 

talent
 

development.
 

The
 

traditional
 

innovation
 

and
 

en-
trepreneurship

 

talent
 

cultivation
 

mode
 

faces
 

issues
 

such
 

as
 

unsound
 

talent
 

cultivation
 

system,
 

single
 

structure
 

for
 

tal-
ent

 

assessment
 

and
 

evaluation,
 

inability
 

to
 

comprehensively
 

assess
 

the
 

results
 

of
 

talent
 

cultivation.
 

To
 

address
 

these
 

problems,
 

the
 

computer-related
 

majors
 

at
 

Hebei
 

University
 

of
 

Engineering
 

integrate
 

the
 

“learning,
 

training,
 

competi-
tion,

 

entrepreneurship”
 

philosophy.
 

A
 

four-level
 

“ progressive”
 

ability
 

cultivation
 

mechanism
 

is
 

also
 

incorporated,
 

which
 

includes
 

“learning
 

in
 

class”
 

“practicing
 

in
 

training”
 

“thinking
 

in
 

competition”
 

and
 

“leading
 

in
 

entrepreneur-
ship”.

 

This
 

approach
 

is
 

embedded
 

throughout
 

the
 

entire
 

innovation
 

and
 

entrepreneurship
 

talent
 

cultivation
 

mode.
 

The
 

goal
 

is
 

to
 

establish
 

a
 

“progressive
 

integration”
 

mode
 

that
 

merges
 

learning,
 

training,
 

competition,
 

and
 

entrepre-
neurship.

 

In
 

this
 

vein,
 

innovation
 

and
 

entrepreneurship
 

are
 

embedded
 

throughout
 

the
 

entire
 

talent
 

development
 

process,
 

with
 

goal
 

management
 

spanning
 

the
 

entire
 

professional
 

education
 

cycle.
 

Also,
 

the
 

“1N2N”
 

enterprise
 

pro-
ject-embedded

 

training
 

system
 

is
 

constructed
 

to
 

improve
 

students′
 

innovation
 

and
 

practical
 

abilities
 

through
 

applica-
tions

 

like
 

AI-driven
 

data
 

analysis,
 

personalized
 

learning
 

path
 

design,
 

and
 

intelligent
 

evaluation.
 

In
 

this
 

way,
 

an
 

“AI
 

+
 

dual
 

integration”
 

system
 

for
 

innovation
 

and
 

entrepreneurship
 

talent
 

cultivation
 

is
 

established.
 

Guided
 

by
 

the
 

PDCA
 

cycle
 

theory,
 

the
 

cultivation
 

mode
 

undergoes
 

tracking,
 

feedback,
 

evaluation,
 

and
 

optimization.
 

The
 

quality
 

of
 

talent
 

cultivation
 

is
 

comprehensively
 

managed,
 

and
 

the
 

assessment
 

and
 

evaluation
 

of
 

talent
 

cultivation
 

are
 

realized.
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